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NY	  Rising	  住房恢复计划	  
多户住房维修启动须知 	  

2014	  年	  5	  月	  27	  日修订	  
	  

对于正在施工之中的所有项目，所有施工应在您提交申请前停止，并应在完成所需

的环境审核后重新开始。NY	  RISING	  对在申请提交之日和环境审核完成之日之间完成
的作业不提供任何援助。 	  

	  	  
为了有助于最大限度减少维修、评估或重建项目中存在的主要问题，与设计专家和总承包商定期

进行沟通非常重要。请他们解决在设计过程早期和施工开始前发现的任何问题。同时请他们与您

一起审核设计和施工过程，包括许可证和认证时间表。施工之前和期间采取的其他步骤包括：	  

• 通过单击此处确认设计专家、总承包商及其分包商（电气、管道等）拥有市政当局颁发的
相应施工许可证。	  

• 与设计专家审核施工范围以确保其包含预估维修费	  (ECR)	  的所有项目，并在施工期间提供
和纳入合适的材料。将方案允许的材料与范围内包含的所有奢侈项目区分开来非常重要。	  

• 与总承包商召开施工前期会议，研究所有合同要求并审核方案要求的所有文件以确保项目
竣工。这些文件包括适用的居住证、铅、石棉和其他环境评估和清理文件、加高证明、项

目符合	  NY	  Rising	  方案指导方针的设计师证明、绿色建筑和纽约州节能施工代码	  (ECCCNYS	  
2010)	  以及其他机械、电气和管道证书。您的客户代表将向您提供要求的所有文件列表。	  

• 开始施工前与总承包商探讨日程和施工人数以保证项目正常进行。	  
• 施工开始后，确认总承包商已完成管道、电气、机械和能耗等级证明要求的所有检查，并
向您提供这些文件。这应在封闭住宅的墙体前完成。这些文件是竣工过程的一部分，在支

付补助金余额时会需要这些文件。	  	  
• 如果项目包含	  8	  个或更多单元，则您和您的承包商必须符合联邦戴维斯-‐培根法案工资水平
和报告要求。New	  York	  Rising	  住房恢复计划将为您提供援助，帮您满足这些要求。若要了
解更多信息，请联系您的客户代表。根据《1974	  年住房和社区发展法案》(Housing	  and	  
Community	  Development	  Act	  of	  1974)	  第	  110(a)	  条的规定，戴维斯-‐培根法案（40	  U.S.C.	  3141	  
及以下条款）适用于	  CDBG	  援助“全部或部分资金”的金额超过	  2,000	  美元的施工作业。该
法案规定工作人员的薪酬不应低于同一地区内类似工作的最低工资标准。假设已经确定戴

维斯-‐培根法案工资水平适用：	  
1. 建筑合同是确保承包商合规性和强制执行戴维斯-‐培根法案工资的工具。因此，
受戴维斯-‐培根法案工资水平影响的招标技术条款和/或每个项目的合同必须包
含戴维斯-‐培根法案工资决定及其特有的劳工标准条款。	  
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2. 戴维斯-‐培根法案工资决定将列出各种施工作业分类（例如木工、电工、管道工、
劳工等）和必须向执行这些分类中作业的人员支付的最低工资水平（和现行的

附加津贴）。	  	  
3. 劳工标准条款强制承包商遵守戴维斯-‐培根法案工资和报告要求，并在违规时提
供补救措施和制裁。HUD	  的标准合同包含适用于不同方案的劳工标准条款：
HUD-‐4010	  《联邦劳工标准法规》(Federal	  Labor	  Standards	  Provisions)	  适用于	  
CDBG；这些表格可以在线获取，网址为：www.hudclips.org/cgi/index.cgi	  

4. 一旦选定您希望签订合同的承包商，您就必须核实该承包商有资格（例如未被
拒绝）参与联邦方案。您只需核实主要承包商的资格即可。美国总务管理局保

留了一份被拒承包商列表，在线即可访问，网址为：http://epls.arnet.gov	  	  
5. 确保承包商了解须符合戴维斯-‐培根法案的职责：	  

a. 主承包商（也称为主要承包商或总承包商）负责确保所有员工（承包商、
分包商和低层级供应商）完全符合适用于本项目的劳工标准法规。	  	  

b. 为此，HUD	  发布了《联邦援助施工项目最低工资标准要求的承包商指
南》，向承包商提供了与戴维斯-‐培根法案工资和报告要求相关的基本
信息和说明。	  	  


